
GRAD ZAGREB 

OSNOVNA ŠKOLA JOSIPA JURJA 

STROSSMAYERA 

 

Zagreb, Varšavska 18 

KLASA: 112-02/26-02/04 

URBROJ: 251-126/02-25-5 

 

U Zagrebu,  2. srpnja, 2026. 

Na temelju članka 12., 13. i 15. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u OŠ Josipa Jurja 

Strossmayera, Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj donosi: 

 

ODLUKU  

O NAČINU VREDNOVANJA KANDIDATA ZA RADNO MJESTO POMOĆNIK/ICA 

U NASTAVI – 12 izvršitelja/ice na određeno, nepuno radno vrijeme, 20-34 sati tjedno i 3 

izvršitelja/ice na određeno, puno radno vrijeme 

 

Članak 1. 

Način, odnosno postupak vrednovanja provest će se usmenom provjerom/procjenom znanja 

kandidata i razgovorom (intervjuom). 

Članak 2. 

Prema članku 13. stavku 1. točki 1. Pravilnika kandidati će biti usmeno testirani iz sljedećih 

područja: 

- intelektualno-kognitivne te psihološke sposobnosti 

- informatička pismenost 

- komunikacijske i socijalne vještine, 

- motivacija i interes za rad  

Članak 3. 

Vrednovanje kandidata, odnosno usmena provjera/procjena znanja kandidata i razgovor 

(intervju) u postupku javnog poziva za radno mjesto pomoćnik/ca  – 12 izvršitelj/ice na 

određeno, nepuno radno vrijeme, 20 - 34 sati tjedno i 3 izvršitelja na određeno, puno radno 

vrijeme, objavljen dana 19.6.2026. godine na mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Hrvatskog 



zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Osnovne škole Josipa Jurja 

Strossmayera, za navedeno radno mjesto usmeno testiranje kandidata održat će se 8.7.2026. i 

9.7.2026. s početkom u 8.30 sati, u uredu br. 30. na drugom katu.   

Usmena provjera/procjena kandidata i intervju trajat će do 15 minuta po pojedinom kandidatu. 

Na testiranje se poziva kandidat sukladno listi kandidata (Prilog 1. i 2. ove Odluke). Svi 

kandidati trebaju doći u 8.30 sati. 

 

Članak 4. 

Odluka o načinu vrednovanja i lista kandidata objavit će se na mrežnoj stranici Škole. 

 

Prilog 1. 

Popis kandidata koji su podnijeli pravodobne i potpune prijave i ispunjavaju formalne 

uvjete natječaja pozivaju se na usmenu procjenu/provjeru znanja i intervju dana 

8.7.2026. u OŠ Josipa Jurja Strossmayera 

 

IME I PREZIME 

1. Danijela Kantoci 

2. Ivan F. Kuzmanić 

3. Snježana Sivac 

4. Željka Škorić 

5. Iva Juričev 

Mikulin 

6. Nikša Janković 

7. Helena 

Martinovski 

Mikulandra 

8. Dinka Koričić 

9. Sanja Bilafer 

10. Ljubica Keškić 

11. August Popijač 

12. Nela Bat 

13. Jelena Dvoržak 

14. Dominika 

Mezdjić 



15. Romana Nota 

Dalbello 

16. Ljubov Chiciuc 

17. Bojan Repinc 

18. Ivona Molan 

19. Iskra Arnautović 

20. Ana-Marija 

Tomša 

21. Valentina Kaurić 

 

Prilog 2. 

Popis kandidata koji su podnijeli pravodobne i potpune prijave i ispunjavaju formalne 

uvjete natječaja pozivaju se na usmenu procjenu/provjeru znanja i intervju dana 

9.7.2026. u OŠ Josipa Jurja Strossmayera 

 

IME I PREZIME 

1. Sanja Jušić 

2. Dino jelčić 

3. Anita Štefanović 

4. Sanda Tankosić 

5. Željka Pšenica 

6. Renata Ninić 

7. Nikolina Hrkač 

8. Elena Krotkova 

9. Ina Kašaj 

10. Željka Marković 

11.  Alina Črnjević 

12. Sanda Gršković 

13. Kristina Blažina 

14. Jasmina Rašić 

15. Brigitte Heidler 

 



Ukoliko kandidat ne pristupi vrednovanju, smatra se da je odustao od prijave na natječaj. Svi 

kandidati koji pristupaju usmenoj procjeni/provjeri znanja kandidata i intervjua dužni su sa 

sobom imati odgovarajuću identifikacijsku ispravu. 

Testiranju ne može pristupiti kandidat koji ne može dokazati identitet i osobe za koje je 

Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja te čije prijave nisu 

pravodobne i potpune. 

 

Članovi Povjerenstva: 

               ______________________ 

                                                                                    Laura Korać, predsjednik Povjerenstva 

        ______________________ 

                                                                                                                  Ana Račić, član 

                      _____________________ 

Marija Rodić, član 

 

 

 

 

 

 

 


