REPUBLIKA HRVATSKA

GRAD ZAGREB

OSNOVNA SKOLA JOSIPA JURJA STROSSMAYERA
Zagreb, VarSavska 18

KLASA: 112-02/25-01/19
URBROJ: 251-126/02-25-12
U Zagrebu, 03.10.2025.

Na temelju ¢lanka 12. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u OS Josipa Jurja
Strossmayera, Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj donosi:

ODLUKU

O POSTUPKU VREDNOVANJA KANDIDATA ZA RADNO MJESTO TAJNIK/ICA
SKOLSKE USTANOVE - 1 izvr§itelj/ica, na neodredeno, puno radno, vrijeme (40 sati
tjedno)

Clanak 1.

Nacin, odnosno postupak vrednovanja provest ¢e se usmenom provjerom/procjenom znanja
kandidata i razgovorom ( intervjuom).

Clanak 2.

Prema ¢lanku 13. stavak 1. toc¢ka 2. Pravilnika kandidati ¢e biti usmeno testirani iz sljedecih
podrucja:

-intelektualno- kognitivne te psiholoske sposobnosti

- informaticka pismenost

-komunikacijske 1 socijalne vjestine, motivacija i interesi kandidata za rad u Skoli
-propisi i primjena propisa za tajnika:

1. Zakon o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23)

2. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, (NN 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22, 155/23, 156/23)

Temeljni kolektivni ugovor za zaposlenike u javnim sluzbama (NN 29/24)
Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama (NN 51/18)
Uredba o uredskom poslovanju (NN 75/21)

Zakon o arhivskom gradivu i arhivima, (NN 61/18, 98/19, 114/22, 36/24)

Zakon o zastiti naradu (NN 71/14, 118/14, 154/14 , 94/18, 96/18)

Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnic¢kim i pomo¢nim
poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli (NN 40/2014)

9. Statut OS Josipa Jurja Strossmayera

©NO O AW


https://www.zakon.hr/cms.htm?id=26185
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=26183
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=40775
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=55102
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=60619
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=57139
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=40861
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=40859
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=54040
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=60418
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=1097
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=1098
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=1695
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=34275
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=35097

Op¢i akti Skole mogu se pronaéi na internetskim stranicama Skole:

https://www.0s-jj-strossmayera.hr/opci-akti-skole/

Clanak 3.

Vrednovanje kandidata, odnosno usmena provjera/procjena znanja kandidata i razgovor
(intervju) u postupku natjecaja za radno mjesto tajnik/ica Skolske ustanove, 1 izvrsitelj/ica,
na neodredeno, puno radno, vrijeme, 40 sati tjedno, objavljen dana 22.09.2025. godine na
mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreznim stranicama
i oglasnoj plo¢i Osnovne $kole Josipa Jurja Strossmayera, za navedeno radno mjesto usmeno
testiranje kandidata odrzat ¢e se 08.10.2025. godine s poc¢etkom u 09:40 sati, u uredu br. 17.
na prvom katu.

Usmena provjera/procjena kandidata i intervju trajat ¢e do 15 minuta po pojedinom kandidatu.
Na testiranje se pozivaju svi kandidati sukladno listi kandidata (Prilog 1. ove Odluke)

Clanak 4.

Odluka o naginu vrednovanja i lista kandidata objavit ¢e se na mreznoj stranici Skole.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata

Prilog 1.

Popis kandidata koji su podnijeli pravodobne i potpune prijave i ispunjavaju formalne
uvjete natjeCaja pozivaju se na usmenu procjenu/provjeru znanja i intervju dana
08.10.2025. u 09:40 sati u OS Josipa Jurja Strossmayera

IME | PREZIME

Fijacko KreSimir

Pejakovi¢ Anita

Sinkovié¢ Lidija

I N .

Udikovi¢ Diana

Ukoliko kandidat ne pristupi vrednovanju, smatra se da je odustao od prijave na natjecaj. Svi
kandidati koji pristupaju usmenoj procjeni/provjeri znanja kandidata i intervjua duzni su sa
sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu.

Testiranju ne moZe pristupiti kandidat koji ne moZe dokazati identitet 1 osobe za koje je
Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjeaja te Cije prijave nisu
pravodobne i potpune.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata


https://www.os-jj-strossmayera.hr/opci-akti-skole/

